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1. BOLUM1-GIRiS

1.1. GiRi$

Trakya Yatirnnm Holding A.S. (“Sirket”) olarak yiriitmekte oldugumuz is faaliyetleri kapsaminda en
onemli 6ncelikleri arasinda kisisel verilerin korunmasina yer verilmektedir. isbu Trakya Yatirim Holding
A.S. Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi (“Politika”) cercevesinde Sirketimiz tarafindan
gerceklestirilen kisisel veriisleme faaliyetlerinin yiiriitilmesinde benimsenen ilkeler ve Sirketimizin veri
isleme faaliyetlerinin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda (“Kanun”) yer alan
diizenlemelere uyumu bakimindan benimsenen temel prensipler agiklanmakta olup Sirketimiz
tarafindan yiritilmekte olan tiim kisisel veri isleme faaliyetlerine iliskin detayli bilgiler ortaya
konulmustur ve boylelikle ilgili kisileri bilgilendirerek gerekli seffaflik saglanmaktadir. Bu kapsamdaki
sorumlulugumuzun tam bilinci ile kisisel verileriniz isbu Politika kapsaminda islenmekte ve
korunmaktadir.

Galisanlarimizin kisisel verilerinin korunmasina iliskin Sirketimizin yurittigl faaliyetler ise, bu
Politika’daki esaslarla paralel olarak kaleme alinan Trakya Yatirrm Holding A.S. Calisanlan Kisisel
Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi altinda yonetilmektedir.

1.2. KAPSAM

Bu Politika; Sirketimiz calisanlar haricindeki kisilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla Sirket tarafindan islenen tim kisisel
verilerine iliskindir. S6z konusu ilgili kisilere iliskin detayl bilgilere isbu Politika’nin EK 2 (“EK 2- ilgili
Kisiler”) dokiimanindan ulasilmasi miimkiindiir.

1.3. POLITIKA’NIN VE iLGiLi MEVZUATIN UYGULANMASI

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda yirurlikte bulunan ilgili kanuni dizenlemeler
oncelikle uygulama alani bulacaktir. Yurirlukte bulunan mevzuat ve Politika arasinda uyumsuzluk
bulunmasi durumunda, Sirketimiz yiiriirlikteki mevzuatin uygulama alani bulacagini kabul etmektedir.
Politika, ilgili mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallari Sirket uygulamalari kapsaminda
somutlastirilarak dizenlemektedir.

1.4. POLITiKA’NIN YURURLUGU
Sirketimiz tarafindan diizenlenen bu Politika 01.09.2025 tarihlidir.
Politika’nin tamaminin veya belirli maddelerinin yenilenmesi durumunda Politika’nin yrirlik tarihi

glincellenecektir. Politika, Sirketimizin internet sitesinde (www.trakyayatirim.com.tr) yayimlanir ve
ilgili kisilerin talebi tGzerine ilgili kisilerin erisimine sunulur.
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2. BOLUM 2 -KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKiN HUSUSLAR

2.1. KIiSIiSEL VERILERIN GUVENLIGINiN SAGLANMASI

Sirketimiz, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin hukuka aykir olarak islenmesini,
erisimini, aktarilmasini veya baska sekillerde meydana gelebilecek giivenlik eksikliklerini dnlemek ve
muhafazasini saglamak icin, kisisel verilerin niteligi dogrultusunda gerekli tedbirlerini almaktadir. Bu
kapsamda Sirketimiz Kisisel Verileri Koruma Kurulu (“Kurul”) tarafindan yayimlanmis olan rehberlere
uygun olarak gerekli glivenlik diizeyini saglamaya yonelik idari tedbirleri almakta, denetimleri
yapmakta veya yaptirmaktadir.

2.2. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

Hassasiyet arz eden kisisel verilere, hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya
ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle Kanun kapsaminda 6zel énem atfedilmistir. Kanun’un 6.
maddesi uyarinca “6zel nitelikli” kisisel veriler; irk, etnik koken, siyasi disiince, felsefi inang, din,
mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika liyeligi, ceza mahk{miyeti ve
glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler, saglik, cinsel hayat, ile biyometrik ve genetik veriler olarak
belirlenmistir.

Sirketimiz tarafindan, kisisel verilerin korunmasi icin alinan teknik ve idari tedbirler 6zel nitelikli kisisel
veriler bakimindan Kurul’un 31/01/2018 Tarihli ve 2018/10 Sayili Karari’nda 6ngorilen yeterli 6nlemler
Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi Veri Givenligi Politikasi icerisinde aciklanan kapsamda
alinmakta ve bu dogrultuda yiritiilen ¢calismalar Sirketimiz biinyesinde gerceklestirilen denetimler
cercevesinde takip edilmekte ve denetlenmektedir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi ile ilgili ayrintili bilgiye bu Politika’nin 3.3. bdlimiinde yer
verilmistir.

2.3. i$ BIRIMLERININ KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI KONUSUNDA
FARKINDALIKLARININ ARTTIRILMASI VE DENETIMi

Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka aykir olarak islenmesini, verilere hukuka aykir olarak erisilmesini
onlemeye ve verilerin muhafazasini saglamaya yonelik farkindaligin artirilmasi amaciyla is birimlerine
gerekli egitimlerin diizenlenmesini saglamaktadir. Sirket tarafindan organize edilen egitim ve
farkindalik calismalar, Kurul tarafindan resmi internet sitesinde yayimlanmis olan “Kisisel Veri
Guvenligi Rehberi” esas alinarak olusturulmaktadir.

Gergeklestirilen egitimler ve farkindalik calismalari ile Sirketimiz tarafindan calisanlarin is gorevlerinin
yerine getirilmesi esnasindaki kisisel veri isleme faaliyetlerinin Kanun ve ikincil mevzuata uygun bir
sekilde yiritiilmesinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Sirketimiz mevcut ¢alisanlarinin ve biinyesine yeni dahil olan ¢alisanlarin kisisel verilerin korunmasi
konusunda farkindaliginin olusmasi igin gerekli sistemler kurmakta, konuya iliskin ihtiya¢ duyulmasi
halinde danismanlarile calismaktadir. Bu dogrultuda Sirketimiz tarafindan ilgili egitimlere, seminerlere
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ve bilgilendirme oturumlarina yapilan katiimlar degerlendirilmekte olup ilgili mevzuatin
glincellenmesine paralel olarak yeni egitimler diizenlemektedir.

3. BOLUM 3 - KiSISEL VERILERIN ISLENMESINE ILISKIN HUSUSLAR

3.1. KiSISEL VERILERIN MEVZUATTA ONGORULEN ILKELERE UYGUN OLARAK ISLENMESI

3.1.1. Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun isleme

Kisisel veriler kisilerin temel hak ve 6zgurliklerine zarar gelmeyecek sekilde genel gliven ve dirustlik
kuralina uygun olarak islenmektedir. Bu cercevede, kisisel veriler Sirketimizin is faaliyetlerinin
gerektirdigi olclide ve bunlarla sinirli olarak islenmektedir.

3.1.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama

Sirketimiz kisisel verilerin islendigi siire boyunca dogru ve giincel olmasi icin gerekli onlemleri almakta
ve belirli siirelerle kisisel verilerin dogrulugunun ve giincelliginin saglanmasina iliskin gerekli
mekanizmalari kurmaktadir.

3.1.3. Belirli, Agik ve Mesru Amaglarla isleme

Sirketimiz, kisisel verilerin islenme amaclarini agik¢a ortaya koymakta ve yine is faaliyetleri
dogrultusunda bu faaliyetlerle baglantili amaglar kapsaminda islemektedir.

3.1.4. islendikleri Amagla Baglantili, Sinirli ve Oliilii Olma

Sirketimiz kisisel verileri yalnizca is faaliyetlerinin gerektirdigi nitelikte ve dlclide toplamakta olup
belirlenen amaglarla sinirli olarak islemektedir.

3.1.5. llgili Mevzuatta Ongériilen veya islendikleri Amag i¢in Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza
Etme

Sirketimiz, kisisel verileri islendikleri amag icin gerekli olan siire ve ilgili yasal mevzuatta 6ngoriilen
minimum siire kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz 6ncelikle ilgili mevzuatta kisisel
verilerin saklanmasi igin bir slire ongortllip ongoriilmedigini tespit etmekte, bir siire belirlenmisse bu
sureye uygun davranmaktadir. Yasal bir siire mevcut degil ise kisisel veriler islendikleri amag icin gerekli
olan siire kadar saklanmaktadir. Kisisel veriler belirlenen saklama siirelerinin sonunda periyodik imha
surelerine veyailgili kisinin basvurusuna uygun olarak ve belirlenen imha yontemleri (silme ve/veya yok
etme ve/veya anonimlestirme) ile imha edilmektedir.

3.2. KIiSISEL VERILERIN ISLENME SARTLARI

ilgili kisinin acik riza vermesi haricinde kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi asagida belirtilen
sartlardan yalnizca biri olabilecegi gibi birden fazla sart da ayni kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi
olabilmektedir. islenen verilerin 6zel nitelikli kisisel veri olmasi halinde, isbu Politika’nin 3.3 baslig
(“Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi”) icerisinde yer alan sartlar uygulanacaktir.
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3.2.1.1. ilgili Kisinin Acik Rizasinin Bulunmasi

Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri ilgili kisinin agik rizasidir. ilgili kisinin agik rizasi belirli
bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve 6zgur iradeyle agiklanmalidir.

Asagida yer alan kisisel veri isleme sartlarinin varligi durumundailgili kisinin acgik rizasina gerek
kalmaksizin kisisel veriler islenebilecektir.

3.2.1.2. Kanunlarda Agik¢a Ongériilmesi

ilgili kisinin kisisel verileri, kanunda acikca 6ngérilmekte ise diger bir ifade ile ilgili kanunda
kisisel verilerin islenmesine iliskin agik¢a bir hilkiim olmasi halinde isbu veri isleme sartinin
varligindan soz edilebilecektir.

3.2.1.3. Fiili imkansizlik Sebebiyle ilgilinin A¢ik Rizasinin Ainamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik
taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya beden butlnligiini
korumak igin kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin kisisel verileri
islenebilecektir.

3.2.1.4. Sozlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi

ilgili kisinin taraf oldugu bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde isbu sart yerine getirilmis
sayilabilecektir.

3.2.1.5. Sirketin Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirmesi

Sirketimizin hukuki yukimliliiklerini yerine getirmesi icin islemenin zorunlu olmasi halinde
ilgili kisinin kisisel verileri islenebilecektir.

3.2.1.6. ilgili Kisinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

ilgili kisinin, Kisisel verisini alenilestirmis olmasi halinde ilgili kisisel veriler alenilestirme
amaciyla sinirli olarak islenebilecektir.

3.2.1.7. Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi igin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi halinde ilgili
kisinin kisisel verileri islenebilecektir.

3.2.1.8. Sirketimizin Mesru Menfaati icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

ilgili kisinin temel hak ve &zgurliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin mesru
menfaatleri i¢in veri islemesinin zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin kisisel verileri
islenebilecektir.

Surdm: 1
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3.3. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN iSLENMESi

Ozel nitelikli kisisel verilerin kural olarak islenmesi yasaktir. Ancak, Sirket olarak isbu Politika’da
belirtilen ilkelere uygun olmak suretiyle ve Kanun’un 6. maddesinde belirtilen asagidaki sartlarin varlig
halinde 6zel nitelikli kisisel veriler islenmektedir:

3.3.1. llgili Kisinin Agik Rizasinin Bulunmasi

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenme sartlarindan biri ilgili kisinin acik rizasidir. ilgili kisinin acik rizasi
belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve 6zgtir iradeyle aciklanmalidir.

Asagida yer alan 6zel nitelikli kisisel veri isleme sartlarinin varligi durumunda ilgili kisinin agik rizasina
gerek kalmaksizin kisisel veriler islenebilecektir:

3.3.2. Kanunlarda A¢ik¢a Ongoriilmesi

ilgili kisinin dzel nitelikli kisisel verileri, kanunda acikca ongoriilmekte ise, diger bir ifade ile ilgili
kanunda 0zel nitelikli kisisel verilerin islenmesine iliskin agik¢a bir hilkim olmasi halinde isbu veri
isleme sartinin varligindan soz edilebilecektir.

3.3.3. Fiiliimkansizlik Sebebiyle ilgilinin A¢ik Rizasinin Ainamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle nzasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gecerlilik
taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da bagka bir kisinin hayati veya beden buttnliigiini korumak
icin Ozel nitelikli kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin kisisel verileri
islenebilecektir.

3.3.4. llgili Kisinin Ozel Nitelikli Kisisel Verisini Alenilestirmesi

ilgili kisinin, dzel nitelikli kisisel verisini kendi alenilestirme iradesine uygun olarak alenilestirmis olmasi
halinde, ilgili 6zel nitelikli kisisel veriler alenilestirme amaciyla sinirli olarak islenebilecektir.

3.3.5. Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi igin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi halinde, ilgili kisinin
ozel nitelikli kisisel verileri islenebilecektir.

3.3.6. Sir Saklama Yiikiimliiliigii Altinda Bulunan Kisiler veya Yetkili Kurum ve Kuruluslarca ilgili
Amaglar Kapsaminda islenmesinin Gerekli Olmasi

Sir saklama ylkumliligl altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslarca; kamu sagliginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritilmesi ile saglik
hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve finansmani amaciyla gerekli olmasi halinde ilgili kisinin 6zel
nitelikli kisisel verileri islenebilecektir.
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3.3.7. istihdam, is Sagligi ve Giivenligi, Sosyal Giivenlik, Sosyal Hizmetler ve Sosyal Yardim Alan
Hukuki Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi icin isleme

istihdam, is sagligi ve glivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki
yukumliliklerin yerine getirilmesinin zorunlu olmasi halinde, ilgili kisinin 6zel nitelikli kisisel verileri
islenebilecektir.

3.3.8. Siyasi, Felsefi, Dini veya Sendikal Amacglarla Kurulan Vakif, Dernek ve Diger Kar Amaci
Giitmeyen Kurulus ya da Olusumlara iligkin Olarak isleme

Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaclarla kurulan vakif, dernek ve diger kar amaci glitmeyen kurulus
ya da olusumlar; tabi olduklari mevzuata ve amaglarina uygun olmak, faaliyet alanlariyla sinirli olmak
ve lclncu kisilere aciklanmamak kaydiyla; mevcut veya eski lyelerine ve mensuplarina veyahut bu
kurulus ve olusumlarla diizenli olarak temasta bulunan kisilere yonelik olarak ilgili kisinin 6zel nitelikli
kisisel verilerini isleyebilecektir.

3.4. ILGILI KiSININ AYDINLATILMASI

Sirketimiz, Kanun’un 10. maddesine ve ikincil mevzuata uygun olarak ilgili kisileri kisisel verilerinin veri
sorumlusu olarak kim tarafindan, hangi amaglarla islendigi, hangi amaclarla kimlerle paylasildigl, hangi
yontemlerle toplandigi ve hukuki sebebi ve ilgili kisilerin kisisel verilerinin islenmesi kapsaminda sahip
oldugu haklar konusunda bilgilendirmektedir.

3.5. KIiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirketimiz hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaclari dogrultusunda gerekli glivenlik onlemlerini
alarak ilgili kisinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini tglincu kisilere (liglincu kisi
sirketlere, grup sirketlerine, Uglincli gercek kisilere) aktarabilmektedir. Sirketimiz bu dogrultuda
Kanun’un 8. maddesinde ongoriilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir. Bu konuile ilgili ayrintili
bilgiye isbu Politika’nin EK 4 (“EK 4- Sirketimiz Tarafindan Kisisel Verilerin Aktarildigi Uglincli Kisiler ve
Aktarilma Amacglan”) dokiimanindan ulasilmasi mimkinddr.

3.5.1. Kisisel Verilerin Yurt icinde Mukim Uciincii Taraflara Aktarilmasi

Asagida belirtilen veri isleme sartlarindan (“Veri isleme Sartlari”) bir ya da birkacinin mevcut olmasi
halinde Sirketimiz tarafindan gerekli 6zen gosterilerek ve Kurul tarafindan ongoriilen yontemler de
dahil gerekli tim giivenlik onlemleri alinarak kisisel veriler Giguincu kisilere aktarilabilecektir.

= lgili kisinin kisisel verilerinin yurt icinde mukim Uciinci kisilere aktarilmasina riza
vermesi,

= Kisisel verilerin aktarilmasinailiskin ilgili faaliyetlerin kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi,

= Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktarilmasinin bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

= Kisisel verilerin aktarilmasinin Sirketimizin hukuki ylikiimlUliglini yerine getirebilmesi
icin zorunlu olmasi,
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3.5.2.

= Kisisel verilerin ilgili kisi tarafindan alenilestirilmis olmasi sartiyla, alenilestirme
amaciyla sinirli bir sekilde Sirketimiz tarafindan aktarilmasi,

= Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktarilmasinin Sirket’in veya ilgili kisinin veya lcilinci
kisilerin haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin zorunlu olmasi,

» lgili kisinin temel hak ve o6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket mesru
menfaatleri icin kisisel veri aktarimi faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi,

»  Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden
butlnliglinu korumasi icin zorunlu olmasi.

Kisisel Verilerin Yurt Disinda Mukim Ugiincii Taraflara Aktarilmasi

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin yurt disina aktarilmasi; Kanun’un 9. maddesine ve isbu Politika’da
belirtilen ilkelere uygun bir bicimde, teknik ve idari tedbirler alinarak asagida agiklanan dogrultuda
gerceklestirilecektir:

3.5.2.1. ilgili Ulke, Uluslararasi Kurulus veya Ulke icerisindeki Sektorler Hakkinda
Verilmis Yeterlilik Kararina Dayali Aktarim

Kisisel veriler, Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen sartlardan birinin varligi ve aktarimin
yapilacag lilke, uluslararasi kurulus veya lilke icerisindeki sektorler hakkinda Kurul tarafindan
verilmis bir yeterlilik karari bulunmasi halinde Sirket tarafindan yurt disina aktarilabilecektir.

Yeterlilik karari, Kurul tarafindan verilmekte ve Resmi Gazete’de yayimlanmaktadir. Kurul,
ihtiya¢c duymasi halinde ilgili kurum ve kuruluslarin gorisiini de alabilecektir. Yeterlilik karari,
en gec¢ dort yilda bir degerlendirilmektedir. Kurul, degerlendirme sonucunda veya gerekli
gordugi diger hallerde, yeterlilik kararini ileriye etkili olmak lzere degistirebilir, askiya alabilir
veya kaldirabilir.

3.5.2.2. Uygun Giivencelere Dayali Aktarim

Kisisel veriler, yeterlilik kararinin bulunmamasi durumunda, Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde
belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan birinin varligi ve ilgili kisinin aktarimin yapilacagi
ulkede de haklarini kullanma ve etkili kanun yollarina bagvurma imkaninin bulunmasi kaydiyla,
asagida belirtilen uygun glivencelerden birinin taraflarca saglanmasi halinde Sirket tarafindan
yurt disina aktarilabilecektir:

*= Kamu Kurum ve Kuruluslar veya Kamu Niteligindeki Meslek Kuruluslan igin Ozel
Aktarim Sebebi: Yurt disindaki kamu kurum ve kuruluslar veya uluslararasi kuruluslar
ile Turkiye'deki kamu kurum ve kuruluslari veya kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslari arasinda yapilan uluslararasi sozlesme niteliginde olmayan anlasmanin
varlig ve Kurul tarafindan aktarima izin verilmesi.
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Baglayici Sirket Kurallari: Ortak ekonomik faaliyette bulunan tesebbiis grubu
bunyesindeki sirketlerin uymakla yukimli olduklari, kisisel verilerin korunmasina
iliskin hiiktimler ihtiva eden ve Kurul tarafindan onaylanan baglayici sirket kurallarinin
varligi.

Standart Sozlesmeler: Kurul tarafindan ilan edilen, veri kategorileri, veri aktariminin
amaglari, alici ve alici gruplar, veri alicisi tarafindan alinacak teknik ve idari tedbirler,
ozel nitelikli kisisel veriler icin alinan ek onlemler gibi hususlari ihtiva eden standart
sozlesmenin varlig ve Kurul’a bu standart sozlesme hakkinda yasal siireler icerisinde
bildirim yapilmasi.

Taahhiitname: Yeterli korumayi saglayacak hikimlerin yer aldigi yazili bir
taahhitnamenin varligi ve Kurul tarafindan aktarima izin verilmesi.

3.5.3. Anizi Hallere Dayali Aktarim

Kisisel veriler, yeterlilik kararinin bulunmamasi ve uygun giivencelerden birinin saglanamamasi
halinde, arizi olmak kaydiyla asagidaki hallerden birinin varligi halinde Sirket tarafindan yurt disina
aktarilabilecektir:

Muhtemel Risklere Yonelik Bilgilendirilmis Ozel Acik Riza: ilgili kisinin, muhtemel riskler
hakkinda bilgilendirilmesi kaydiyla, aktarima agik riza vermesi.

Sézlesmenin ifasi ve Sézlesme Oncesi Tedbirlerin Uygulanmasi: Aktarimin, ilgili kisi ile
veri sorumlusu arasindaki bir sozlesmenin ifasi veya ilgili kisinin talebi lzerine alinan
sozlesme oncesi tedbirlerin uygulanmasi i¢in zorunlu olmasi.

ilgili Kisi Yararina Ucilincii Taraf Soézlesmeleri: Aktarimin, ilgili kisi yararina veri
sorumlusu ve diger bir gercek veya tiizel kisi arasinda yapilacak bir sozlesmenin
kurulmasi veya ifasi icin zorunlu olmasi.

Ustiin Bir Kamu Yarari icin Zorunluluk: Aktarimin tstiin bir kamu yarari icin zorunlu
olmasi.

Hakkin Tesisi, Kullanilmasi veya Korunmasi: Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya
korunmasi icin kisisel verilerin aktarilmasinin zorunlu olmasi.

Fiili imkansizlik: Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda bulunan
veya rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati
veya beden butlnliginin korunmasi icin kisisel verilerin aktarilmasinin zorunlu
olmasi.

Kamuya Acik Sicillerden Aktarim: Kamuya veya mesru menfaati bulunan kisilere acik
olan bir sicilden, ilgili mevzuatta sicile erismek icin gereken sartlarin saglanmasi ve
mesru menfaati olan kisinin talep etmesi kaydiyla aktarim yapilmasi.
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3.6.  Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurt icinde Mukim Ugiincii Kisilere Aktarilmasi

Ozel nitelikli kisisel verilerin kural olarak aktarilmasi yasaktir. Ancak, Sirket olarak isbu Politika’da
belirtilen ilkelere uygun olmak suretiyle ve Kanun’un 6. maddesinde belirtilen asagidaki sartlarin varlig
halinde 6zel nitelikli kisisel veriler islenmektedir:

3.6.1. llgili Kisinin Agik Rizasinin Bulunmasi

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenme sartlarindan biri ilgili kisinin acik rizasidir. ilgili kisinin acik rizasi
belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve 6zgtir iradeyle aciklanmalidir.

Asagida yer alan 6zel nitelikli kisisel veri isleme sartlarinin varligi durumunda ilgili kisinin agik rizasina
gerek kalmaksizin kisisel veriler islenebilecektir:

3.6.2. Kanunlarda A¢ikca Ongoriilmesi

ilgili kisinin ozel nitelikli kisisel verileri, kanunda acikca dngoriilmekte ise, diger bir ifade ile ilgili
kanunda 0zel nitelikli kisisel verilerin islenmesine iliskin agik¢a bir hilkim olmasi halinde isbu veri
isleme sartinin varligindan soz edilebilecektir.

3.6.3. Fiiliimkansizlik Sebebiyle ilgilinin A¢ik Rizasinin Ainamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle nzasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gecerlilik
taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da bagka bir kisinin hayati veya beden buttnliigiini korumak
icin Ozel nitelikli kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin kisisel verileri
islenebilecektir.

3.6.4. llgili Kisinin Ozel Nitelikli Kisisel Verisini Alenilestirmesi

ilgili kisinin, dzel nitelikli kisisel verisini kendi alenilestirme iradesine uygun olarak alenilestirmis olmasi
halinde, ilgili 6zel nitelikli kisisel veriler alenilestirme amaciyla sinirli olarak islenebilecektir.

3.6.5. Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi igin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi halinde, ilgili kisinin
ozel nitelikli kisisel verileri islenebilecektir.

3.6.6. Sir Saklama Yiikiimliiliigii Altinda Bulunan Kisiler veya Yetkili Kurum ve Kuruluslarca ilgili
Amaglar Kapsaminda islenmesinin Gerekli Olmasi

Sir saklama yukimlilugu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslarca; kamu sagliginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yirutilmesi ile saglik
hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve finansmani amaciyla gerekli olmasi halinde ilgili kisinin 6zel
nitelikli kisisel verileri islenebilecektir.
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3.6.7. istihdam, is Sagligi ve Giivenligi, Sosyal Giivenlik, Sosyal Hizmetler ve Sosyal Yardim Alan
Hukuki Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi icin isleme

istihdam, is sagligi ve glivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki
yukumliliklerin yerine getirilmesinin zorunlu olmasi halinde, ilgili kisinin 6zel nitelikli kisisel verileri
islenebilecektir.

3.6.8. Siyasi, Felsefi, Dini veya Sendikal Amacglarla Kurulan Vakif, Dernek ve Diger Kar Amaci
Giitmeyen Kurulus ya da Olusumlara iligkin Olarak isleme

Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaclarla kurulan vakif, dernek ve diger kar amaci glitmeyen kurulus
ya da olusumlar; tabi olduklari mevzuata ve amaglarina uygun olmak, faaliyet alanlariyla sinirli olmak
ve lclncu kisilere aciklanmamak kaydiyla; mevcut veya eski lyelerine ve mensuplarina veyahut bu
kurulus ve olusumlarla diizenli olarak temasta bulunan kisilere yonelik olarak ilgili kisinin 6zel nitelikli
kisisel verilerini isleyebilecektir.

3.7. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurt Diginda Mukim Ugiincii Taraflara Aktarilmasi

Sirketimiz tarafindan 6zel nitelikli kisisel verilerin yurt disina aktarilmasi; Kanun’un 9. maddesine ve
isbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun bir bicimde, teknik ve idari tedbirler alinarak asagida agiklanan
dogrultuda gergeklestirilecektir:

3.7.1. llgili Ulke, Uluslararasi Kurulus veya Ulke icerisindeki Sektorler Hakkinda Verilmis
Yeterlilik Kararina Dayali Aktarim

Kisisel veriler, Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen sartlardan birinin varligi ve aktarimin
yapilacag lilke, uluslararasi kurulus veya lilke icerisindeki sektorler hakkinda Kurul tarafindan verilmis
bir yeterlilik karar bulunmasi halinde Sirket tarafindan yurt disina aktarilabilecektir.

Yeterlilik karari, Kurul tarafindan verilmekte ve Resmi Gazete’de yayimlanmaktadir. Kurul, ihtiyag
duymasi halindeilgili kurum ve kuruluslarin gériisiinii de alabilecektir. Yeterlilik karari, en gec dort yilda
bir degerlendirilmektedir. Kurul, degerlendirme sonucunda veya gerekli gordiigii diger hallerde,
yeterlilik kararini ileriye etkili olmak tizere degistirebilir, askiya alabilir veya kaldirabilir.

3.7.2. (ii) Uygun Giivencelere Dayali Aktarim

Kisisel veriler, yeterlilik kararinin bulunmamasi durumunda, Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen
kisisel veri isleme sartlarindan birinin varligi ve ilgili kisinin aktarimin yapilacagi lilkede de haklarini
kullanma ve etkili kanun yollarina bagvurma imkaninin bulunmasi kaydiyla, asagida belirtilen uygun
glivencelerden birinin taraflarca saglanmasi halinde Sirket tarafindan yurt disina aktarilabilecektir:

= Kamu Kurum ve Kuruluslari veya Kamu Niteligindeki Meslek Kuruluslari icin Ozel
Aktarim Sebebi: Yurt disindaki kamu kurum ve kuruluslar veya uluslararasi kuruluslar
ile Turkiye'deki kamu kurum ve kuruluslari veya kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslari arasinda yapilan uluslararasi sozlesme niteliginde olmayan anlasmanin
varlig ve Kurul tarafindan aktarima izin verilmesi.
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Baglayici Sirket Kurallari: Ortak ekonomik faaliyette bulunan tesebbiis grubu
bunyesindeki sirketlerin uymakla yukimli olduklari, kisisel verilerin korunmasina
iliskin hiiktimler ihtiva eden ve Kurul tarafindan onaylanan baglayici sirket kurallarinin
varligi.

Standart Sozlesmeler: Kurul tarafindan ilan edilen, veri kategorileri, veri aktariminin
amaglari, alici ve alici gruplar, veri alicisi tarafindan alinacak teknik ve idari tedbirler,
ozel nitelikli kisisel veriler icin alinan ek onlemler gibi hususlari ihtiva eden standart
sozlesmenin varlig ve Kurul’a bu standart sozlesme hakkinda yasal siireler icerisinde
bildirim yapilmasi.

Taahhiitname: Yeterli korumayi saglayacak hikimlerin yer aldigi yazili bir
taahhitnamenin varligi ve Kurul tarafindan aktarima izin verilmesi.

3.7.3. (iii) Anizi Hallere Dayali Aktarim

Kisisel veriler, yeterlilik kararinin bulunmamasi ve uygun giivencelerden birinin saglanamamasi
halinde, arizi olmak kaydiyla asagidaki hallerden birinin varligi halinde Sirket tarafindan yurt disina
aktarilabilecektir:

Muhtemel Risklere Yonelik Bilgilendirilmis Ozel Acik Riza: ilgili kisinin, muhtemel riskler
hakkinda bilgilendirilmesi kaydiyla, aktarima agik riza vermesi.

Sézlesmenin ifasi ve Sozlesme Oncesi Tedbirlerin Uygulanmasi: Aktarimin, ilgili kisi ile
veri sorumlusu arasindaki bir sozlesmenin ifasi veya ilgili kisinin talebi tzerine alinan
sozlesme oncesi tedbirlerin uygulanmasi igin zorunlu olmasi.

ilgili Kisi Yararina Uclincii Taraf Sozlesmeleri: Aktarimin, ilgili kisi yararina veri
sorumlusu ve diger bir gercek veya tiizel kisi arasinda yapilacak bir sozlesmenin
kurulmasi veya ifasi icin zorunlu olmasi.

Ustiin Bir Kamu Yarari icin Zorunluluk: Aktarimin Gstiin bir kamu yarari icin zorunlu
olmasi.

Hakkin Tesisi, Kullanilmasi veya Korunmasi: Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya
korunmasi icin kisisel verilerin aktarilmasinin zorunlu olmasi.

Fiili imkansizlik: Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda bulunan
veya rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati
veya beden butinliginin korunmasi icin kisisel verilerin aktarilmasinin zorunlu
olmasi.

Kamuya Acik Sicillerden Aktarim: Kamuya veya mesru menfaati bulunan kisilere acik
olan bir sicilden, ilgili mevzuatta sicile erismek icin gereken sartlarin saglanmasi ve
mesru menfaati olan kisinin talep etmesi kaydiyla aktarim yapilmasi.
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4. BOLUM 4 - SIRKETIMiZ TARAFINDAN iSLENEN KiSIiSEL VERILERIN
KATEGORIZASYONU VE iSLENME AMAGLARI

Sirketimiz nezdinde, Kanun’un 10. maddesi ve ikincil mevzuat uyarinca ilgili kisiler bilgilendirilerek,
Sirketimizin kisisel veri isleme amaclari dogrultusunda, Kanun’un 5. ve 6. maddesinde belirtilen kisisel
Veri isleme Sartlarindan en az birine dayali ve sinirli olarak, basta kisisel verilerin islenmesine iliskin
Kanun’un 4. maddesinde belirtilen ilkeler olmak lizere Kanun’da belirtilen genel ilkelere uygun bir
sekilde kisisel veriler islenmektedir. isbu Politika ’da belirtilen amaclar ve sartlar cercevesinde, islenen
kisisel veri kategorilerine ve kategoriler hakkinda detayli bilgilere Politika’nin EK 3 (“EK 3- Kisisel Veri
Kategorileri”) dokiimanindan ulasilabilecektir.

S6z konusu kisisel veri isleme amaclarina iliskin detayli bilgiler Politika’nin EK 1’inde (“EK 1- Kisisel Veri
isleme Amaclar”) yer almaktadir.

5. BOLUM 5 - KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI VE iIMHASI

Sirketimiz, kisisel verileri islendikleri amag icin gerekli olan siire ve ilgili yasal mevzuatta 6ngoriilen
minimum sire kadar muhafaza etmektedir. Sirketimiz oncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin
saklanmasi icin bir siire ongoriliip 6ngorilmedigini tespit etmekte, bir slire belirlenmisse bu siireye
uygun davranmaktadir. Yasal bir siire mevcut degil ise kisisel veriler islendikleri amag icin gerekli olan
sure kadar saklanmaktadir.

Sirketimiz tarafindan islenmekte olan kisisel veriler kategorik bazda ele alinarak her bir kisisel veri
kategorisi icin azami veri saklama sureleri belirlenmistir. Bahsi gecen siireler Sirketimizin Kisisel Veri
Saklama ve imha Politikas’’nda yer alan tabloda ortaya konulmaktadir. Kisisel veriler belirlenen azami
saklama siirelerinin sonunda periyodik imha siirelerine veya ilgili kisi basvurusuna uygun olarak ve
belirlenen imha yontemleri (silme ve/veya yok etme ve/veya anonimlestirme) ile imha edilmektedir.

6. BOLUM 6 - iLGILi KiSILERIN HAKLARI VE BU HAKLARIN KULLANILMASI

6.1. iLGILi KiSiNIN HAKLARI
ilgili kisiler asagida yer alan haklara sahiptirler:

(1) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

(2) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

(3) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
O0grenme,

(4) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gglinc kisileri bilme,

(5) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi G¢lincu kisilere bildirilmesini isteme,
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(6) Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi ticlincii kisilere bildirilmesini isteme,

(7) islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

(8) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

6.2. ILGILi KiSiNIN HAKLARINI KULLANMASI

ilgili kisiler béliim 6.1.’de (“ilgili Kisinin Haklari”) sayilmis haklarinailiskin taleplerini Kurul’un belirlemis
oldugu yontemlerle Sirketimize iletebileceklerdir.

Bu dogrultuda https://www.trakyayatirim.com.tr/sayfalar/kisisel-verilerin-korunmasi-ve-islenmesi
adresinden ulasilabilecek “ilgili Kisi Basvuru Formu”ndan yararlanabileceklerdir.

6.3. SIRKETiMiZiN BASVURULARA CEVAP VERMESI

Sirketimiz, ilgili kisi tarafindan yapilacak basvurulari Kanun ve ikincil mevzuata uygun olarak
sonuclandirmak lizere gerekli idari ve teknik tedbirleri almaktadir.

ilgili kisinin, bolim 6.1.’de (“ilgili Kisinin Haklar”) yer alan haklara iliskin talebini usule uygun olarak
Sirketimize iletmesi durumunda, Sirketimiz talebin niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ 30 (otuz)
gunicinde ilgili talebi licretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi
halinde, Kurul tarafindan belirlenen tarife uyarinca ticret alinabilecektir.

Sirim: 1 Sayfa 15-15


https://www.trakyayatirim.com.tr/sayfalar/kisisel-verilerin-korunmasi-ve-islenmesi

	1. BÖLÜM 1 – GİRİŞ
	1.1. GİRİŞ
	1.2. KAPSAM
	1.3. POLİTİKA’NIN VE İLGİLİ MEVZUATIN UYGULANMASI
	1.4. POLİTİKA’NIN YÜRÜRLÜĞÜ

	2. BÖLÜM 2 - KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASINA İLİŞKİN HUSUSLAR
	2.1. KİŞİSEL VERİLERİN GÜVENLİĞİNİN SAĞLANMASI
	2.2. ÖZEL NİTELİKLİ KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI
	2.3. İŞ BİRİMLERİNİN KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI VE İŞLENMESİ KONUSUNDA FARKINDALIKLARININ ARTTIRILMASI VE DENETİMİ

	3. BÖLÜM 3 - KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİNE İLİŞKİN HUSUSLAR
	3.1. KİŞİSEL VERİLERİN MEVZUATTA ÖNGÖRÜLEN İLKELERE UYGUN OLARAK İŞLENMESİ
	3.1.1. Hukuka ve Dürüstlük Kuralına Uygun İşleme
	3.1.2. Kişisel Verilerin Doğru ve Gerektiğinde Güncel Olmasını Sağlama
	3.1.3. Belirli, Açık ve Meşru Amaçlarla İşleme
	3.1.4. İşlendikleri Amaçla Bağlantılı, Sınırlı ve Ölçülü Olma
	3.1.5. İlgili Mevzuatta Öngörülen veya İşlendikleri Amaç için Gerekli Olan Süre Kadar Muhafaza Etme

	3.2. KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENME ŞARTLARI
	3.2.1.1. İlgili Kişinin Açık Rızasının Bulunması
	3.2.1.2. Kanunlarda Açıkça Öngörülmesi
	3.2.1.3. Fiili İmkânsızlık Sebebiyle İlgilinin Açık Rızasının Alınamaması
	3.2.1.4. Sözleşmenin Kurulması veya İfasıyla Doğrudan İlgi Olması
	3.2.1.5. Şirketin Hukuki Yükümlülüğünü Yerine Getirmesi
	3.2.1.6. İlgili Kişinin Kişisel Verisini Alenileştirmesi
	3.2.1.7. Bir Hakkın Tesisi veya Korunması için Veri İşlemenin Zorunlu Olması
	3.2.1.8. Şirketimizin Meşru Menfaati için Veri İşlemenin Zorunlu Olması

	3.3. ÖZEL NİTELİKLİ KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİ
	3.3.1. İlgili Kişinin Açık Rızasının Bulunması
	3.3.2. Kanunlarda Açıkça Öngörülmesi
	3.3.3. Fiili İmkânsızlık Sebebiyle İlgilinin Açık Rızasının Alınamaması
	3.3.4. İlgili Kişinin Özel Nitelikli Kişisel Verisini Alenileştirmesi
	3.3.5. Bir Hakkın Tesisi veya Korunması için Veri İşlemenin Zorunlu Olması
	3.3.6. Sır Saklama Yükümlülüğü Altında Bulunan Kişiler veya Yetkili Kurum ve Kuruluşlarca İlgili Amaçlar Kapsamında İşlenmesinin Gerekli Olması
	3.3.7. İstihdam, İş Sağlığı ve Güvenliği, Sosyal Güvenlik, Sosyal Hizmetler ve Sosyal Yardım Alan Hukuki Yükümlülüklerin Yerine Getirilmesi İçin İşleme
	3.3.8. Siyasi, Felsefi, Dini veya Sendikal Amaçlarla Kurulan Vakıf, Dernek ve Diğer Kar Amacı Gütmeyen Kuruluş ya da Oluşumlara İlişkin Olarak İşleme

	3.4. İLGİLİ KİŞİNİN AYDINLATILMASI
	3.5. KİŞİSEL VERİLERİN AKTARILMASI
	3.5.1. Kişisel Verilerin Yurt İçinde Mukim Üçüncü Taraflara Aktarılması
	3.5.2. Kişisel Verilerin Yurt Dışında Mukim Üçüncü Taraflara Aktarılması
	3.5.2.1. İlgili Ülke, Uluslararası Kuruluş veya Ülke İçerisindeki Sektörler Hakkında Verilmiş Yeterlilik Kararına Dayalı Aktarım
	3.5.2.2. Uygun Güvencelere Dayalı Aktarım

	3.5.3. Arızi Hallere Dayalı Aktarım

	3.6. Özel Nitelikli Kişisel Verilerin Yurt İçinde Mukim Üçüncü Kişilere Aktarılması
	3.6.1. İlgili Kişinin Açık Rızasının Bulunması
	3.6.2. Kanunlarda Açıkça Öngörülmesi
	3.6.3. Fiili İmkânsızlık Sebebiyle İlgilinin Açık Rızasının Alınamaması
	3.6.4. İlgili Kişinin Özel Nitelikli Kişisel Verisini Alenileştirmesi
	3.6.5. Bir Hakkın Tesisi veya Korunması için Veri İşlemenin Zorunlu Olması
	3.6.6. Sır Saklama Yükümlülüğü Altında Bulunan Kişiler veya Yetkili Kurum ve Kuruluşlarca İlgili Amaçlar Kapsamında İşlenmesinin Gerekli Olması
	3.6.7. İstihdam, İş Sağlığı ve Güvenliği, Sosyal Güvenlik, Sosyal Hizmetler ve Sosyal Yardım Alan Hukuki Yükümlülüklerin Yerine Getirilmesi İçin İşleme
	3.6.8. Siyasi, Felsefi, Dini veya Sendikal Amaçlarla Kurulan Vakıf, Dernek ve Diğer Kar Amacı Gütmeyen Kuruluş ya da Oluşumlara İlişkin Olarak İşleme

	3.7. Özel Nitelikli Kişisel Verilerin Yurt Dışında Mukim Üçüncü Taraflara Aktarılması
	3.7.1. İlgili Ülke, Uluslararası Kuruluş veya Ülke İçerisindeki Sektörler Hakkında Verilmiş Yeterlilik Kararına Dayalı Aktarım
	3.7.2. (ii) Uygun Güvencelere Dayalı Aktarım
	3.7.3. (iii) Arızi Hallere Dayalı Aktarım


	4. BÖLÜM 4 - ŞİRKETİMİZ TARAFINDAN İŞLENEN KİŞİSEL VERİLERİN KATEGORİZASYONU VE İŞLENME AMAÇLARI
	5. BÖLÜM 5 - KİŞİSEL VERİLERİN SAKLANMASI VE İMHASI
	6. BÖLÜM 6 - İLGİLİ KİŞİLERİN HAKLARI VE BU HAKLARIN KULLANILMASI
	6.1. İLGİLİ KİŞİNİN HAKLARI
	6.2. İLGİLİ KİŞİNİN HAKLARINI KULLANMASI
	6.3. ŞİRKETİMİZİN BAŞVURULARA CEVAP VERMESİ

	 

